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ZGODNIE Z PROCESEM

WARSZTATY

Cel warsztatow

Uczestnicy zdobeda wiedzeg i praktyczne umiejetnosci wdrazania i utrzymywania filarow TPM w Srodowisku
produkcyjnym. Nauczg sie rozpoznawac i eliminowac straty zwigzane z maszynami, wdraza¢ autonomiczne
utrzymanie ruchu i wspétpracowac interdyscyplinarnie nad poprawg dostepnosci oraz efektywnosci maszyn i
urzgdzen.

Grupa docelowa

Kierownicy i liderzy produkcii, technicy UR, operatorzy, inzynierowie procesu i utrzymania ruchu, liderzy Lean,
koordynatorzy TPM oraz osoby zaangazowane w doskonalenie operacyjne i niezawodnos¢ parku
maszynowego.

Czas trwania

1-2 dni w zaleznosci od poziomu zaawansowania zespotu. Mozliwos¢ pracy na realnym obszarze
produkcyjnym oraz organizacii follow-up (2—4 tygodnie pdzniegj), by omowic¢ efekty wdrozenia dziatarh TPM.

Metody szkoleniowe

Prezentacja interaktywna, analiza rzeczywistych przypadkéw, filmy, cwiczenia praktyczne przy maszynach lub
na modelach, praca w zespotach, dyskusje oraz symulacie filaréw TPM.

Materiaty szkoleniowe

Materiaty szkoleniowe obejmujg propozycje formatek i checklist do wdrozenia TPM, podrecznik uczestnika z
kluczowymi tresciami warsztatéw oraz materiaty informacyjne i edukacyjne wspierajgce utrwalenie wiedzy,
takie jak plansze, plakaty i przyktady dobrych praktyk.
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HARMONOGRAM PrzvkeaDOWY)

Etap 1

Wprowadzenie do TPM i podstaw efektywnosci maszyn

°

TPM jako fundament stabilnosci procesu i element kultury Lean

6 duzych strat zwigzanych z maszynami - jak rozpoznawac i mierzy¢
Wskaznik OEE - jak liczy¢ i co naprawde mowi o kondycji procesu i maszyn
Rola Operatora, Technika i Lidera w utrzymaniu produktywnosci

Etap 2

8 filarow TPM — omowienie i zastosowanie praktyczne

[ )

Autonomiczne Utrzymanie Ruchu (AM)

Planowane Utrzymanie Ruchu (PM)

Doskonalenie (Kobetsu Kaizen)

Szkolenia i Rozwoj Umigjetnosci

Zarzgdzanie Jakoscig

TPM w obszarach administracyjnych

Zarzadzanie prewencyjne (np. przy nowych maszynach)
Bezpieczenstwo, Higiena i Srodowisko (SHE)

Praca na przyktadach + ¢wiczenia warsztatowe z wykorzystaniem realnych przyktadéw i realnych danych z

organizagiji.

Etap 3

Cwiczenia warsztatowe na rzeczywistym przyktadzie + ewentualny follow up (jesli wymagane)

Identyfikacja strat i problemow w wybranym obszarze

Analiza przyczyn obnizonej efektywnosci (OEE)

Przygotowanie prostych checklist i dziatan AM

Tworzenie systemu zgtaszania usterek (wzor)

Czyszczenie maszyn i oznaczanie usterek (warsztat na hali produkcyjnej)
Symulacja 3 filaréw TPM - warsztaty na hali produkcyjnej
Podsumowanie pracy w grupach

Plan warsztatéw TPM dopasujemy w 100% do potrzeb organizacji i stopnia zaawansowania zespotu.
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WARTOSC Z PRZEPROWADZONYCH WARSZTATOW

Uczestnicy zdobeda umiejetnosci i wiedze ktére pozwola im na:

Rozpoznac gtowne zrodta strat i zrozumie¢ wptyw OEE na efektywnos$¢ produkciji

Uczestnicy nauczg sie identyfikowac straty ukryte w codziennej pracy maszyn oraz poznajg zasady analizy
OEE jako kluczowego wskaznika efektywnosci. Zrozumigjg, jak konkretne zdarzenia wptywajg na dostepnosce,
wydajnos¢ parku maszynowego i urzgdzen.

Samodzielnie wdrozy¢ elementy autonomicznego utrzymania w swoim obszarze

Warsztaty przygotujg uczestnikow do praktycznego rozpoczecia autonomicznego utrzymania maszyn — od
inspekcji podstawowych, drobnej konserwacji po eliminacje zrodet zabrudzen i przyczyn awarii. Naucza sig,
jak krok po kroku wdraza¢ standardy TPM w swoim miejscu pracy.

Pracowac zespotowo nad poprawa niezawodnos$ci maszyn
Uczestnicy zrozumiejg znaczenie wspodlnej odpowiedzialnosci za stan techniczny maszyn. Naucza sie, jak
organizowac i prowadzi¢ dziatania TPM w zespotach, wykorzystujgc wiedze operatordw i technikéw.

Tworzy¢ checklisty i plany przegladéw zgodnie z zasadami TPM
Dowiedzg sie, jak budowa¢ skuteczne checklisty oraz harmonogramy inspekgii i dziatart prewencyjnych.
Naucza sie standaryzowa¢ dziatania utrzymania i dopasowywac je do rzeczywistych potrzeb maszyn.

Komunikowaé potrzeby i problemy zwigzane z utrzymaniem ruchu maszyn i urzadzen
Warsztaty wzmacniajg umiejetnosci komunikacyjne — uczestnicy nauczg sie przektadac problemy techniczne
na jezyk zrozumiaty dla catej organizacji. Zwiekszy to skutecznos¢ dziatar naprawczych i zapobiegawczych.

Stosowaé TPM w sposéb dostosowany do poziomu organizaciji
Zamiast doraznych reakgji, uczestnicy nauczg sie planowac dziatania naprawcze, ktére skutecznie eliminujg
problem i zapobiegajg jego nawrotom, bez tworzenia nowych zagrozen.
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Wartos¢ dla Organizaciji:

Redukcja awarii i kosztow napraw - wzrost dostepnos$ci maszyn

Wadrozenie elementéw TPM prowadzi do zmniejszenia liczby nieplanowanych przestojow i skrécenia czasu
reakcji na problemy. Przektada sie to bezposrednio na oszczednosci i wiekszg stabilnos¢ produkgii.
Lepsze zarzadzanie efektywnoscia (OEE) i widocznos¢ strat

Dzieki zwiekszonej swiadomosci i zastosowaniu narzedzi TPM, firma zyskuje lepszy wglad w zrodta strat.
Utatwia to podejmowanie trafnych decyzji i priorytetyzacje dziatan.

Zaangazowanie operatorow w utrzymanie maszyn — wzrost odpowiedzialnosci

Operatorzy przestajg by¢ tylko ,uzytkownikami” maszyn — stajg sie ich opiekunami. Wzrost zaangazowania
przektada sie na lepsze wyniki i szybsze wychwytywanie nieprawidtowosci.

Wzmocnienie wspotpracy miedzy produkcja a UR

Szkolenie rozwija kulture wspdtpracy i wzajemnego zrozumienia. Zamiast zrzucania odpowiedzialnosci,
zespoty zaczynajg dziata¢ wspdlnie na rzecz stabilnosci procesu.

Budowanie kultury zapobiegania, nie tylko reagowania

Organizacja zaczyna koncentrowac¢ sie na eliminaciji przyczyn, a nie tylko gaszeniu skutkdw. To zmiana, ktéra
ma dtugofalowy wptyw na jakos¢, wydajnose, bezpieczenstwo i koszty.

Uspdjnienie podejscia do utrzymania w dobrej kondycji parku maszynowego w catej organizacji
TPM staje sie wspdlnym jezykiem dla produkcii, UR i inzynierii. Dzieki temu dziatania sg skoordynowane, a
standardy wdrazane réwnomiernie w roznych czesciach firmy.

Dlaczego zgodnie z procesem to dobry wybor:

Nasze szkolenia i warsztaty wyrdznia indywidualne podejscie i dopasowanie do specyficznych potrzeb kazdej
organizaciji. Co wiecej, nasi trenerzy posiadajg cenne do$wiadczenie z pracy m.in. w Toyocie i innych
czotowych organizacjach produkcyjnych. Nasi konsultanci stale dziatajg w firmach produkcyjnych i ustugowych
lub nimi zarzgdzajg. To praktyczne zaangazowanie daje nam duzg pewnos$¢ w osigganiu zamierzonych celéw
naszych klientow. Nasz solidny procesowy background, wiedza procesowa oraz ciggte doskonalenie
gwarantujg wysoka jakos¢ i realne korzysci dla Twojej firmy.

Dziekujemy za zainteresowanie naszg propozycjg praktycznych warsztatéw z Rozwigzywania Problemow.
Zachecamy do kontaktu poprzez formularz, abySmy mogli ustali¢c dogodne dla Parstwa warunki wspotpracy.

Zachecamy do obserwowania nas na Linkedin oraz YouTube gdzie dzielimy sie wiedzg i naszym spojrzeniem

na procesy.
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https://zgodniezprocesem.pl/kontakt/
https://www.linkedin.com/company/zgodniezprocesem-pl/
https://www.youtube.com/@zgodniezprocesem
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