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ZGODNIE Z PROCESEM

WARSZTATY

Cel warsztatow

Uczestnicy poznajg zasady skutecznego instruowania pracownikow w oparciu o program TWI (Training Within
Industry). Nauczg sig, jak przygotowac i przeprowadzi¢ szkolenie stanowiskowe, aby zapewni¢ bezpieczne,
jakosciowe i powtarzalne wykonywanie pracy. Celem jest zbudowanie umigjgtnosci przekazywania
wiedzy w sposéb prosty, zrozumialy i angazujgcy, co wspiera standaryzacije i rozwéj kompetencji w organizacii.

Grupa docelowa

Kierownicy produkciji, kierownicy i liderzy strumieni wartosci, brygadzisci, specjalisci ds. ciggtego
doskonalenia, liderzy zespotdw, jakosciowcy, oraz wszyscy ktdrzy szkolg pracownikoéw w organizacii.

Czas trwania

2 dni warsztatéw + opcjonalny follow-up po 3-4 tygodniach w celu oceny efektywnosci szkolen +
sprawdzenie czy metoda jest wykonywana poprawnie.

Metody szkoleniowe

Warsztat prowadzony interaktywnie z prezentacja, dyskusje, studia przypadkéw. Cwiczenia indywidualne oraz
w grupach gdzie zespoty przeprowadzajg prawdziwy instruktarz na stanowiskach (opcjonalnie).

Materiaty szkoleniowe

Prezentacja multimedialna materiaty do ¢wiczen, wszystkie potrzebne akcesoria, przyktady instrukgiji,
podrecznik uczestnika.
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HARMONOGRAM PrzvkeaDOWY)

Etap 1

Wprowadzenie do TWI i Job Instruction

e Historia TWI i rola standaryzaciji pracy

¢ Dlaczego skuteczne instruowanie jest kluczowe dla bezpieczenstwa, jakosci i efektywnosci

* Metoda ,Job Instruction” - 4 kroki instruowania

Etap 2

Przygotowanie do instruktarzu

e Jak sie przygotowac do przeprowadzenia instruktarzu
* Wykorzystanie APP - Arkusza Podziatu Pracy w instruktarzu stanowiskowym
* Przygotowanie stanowiska i materiatow

Etap 3

Szkolenia treneréw TWI - ¢wiczenia w grupach

e Jak angazowac pracownika i upewnic sie, ze rozumie
¢ 3 najwazniejsze pytania: Co? Jak? Dlaczego?
e Zapewnienie bezpieczenstwa i jakosci

Etap 4

Utrwalenie i standaryzacja

* Monitorowanie postepow
e Plan szkolen pracownikow
e Budowanie kultury szkolen w organizacji
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WARTOSC Z PRZEPROWADZONYCH WARSZTATOW

Uczestnicy zdobeda umiejetnosci i wiedze ktére pozwola im na:

Skuteczne instruowanie pracownikow:
Poznajg 4 kroki metody TWI Job Instruction, aby przekazywac wiedze w sposdb prosty i zrozumiaty.

Tworzenie jasnych i praktycznych instrukcji pracy:
Nauczg sie przygotowywac arkusze Job Breakdown Sheet i dokumentowac¢ kluczowe punkty pracy.

Zapewnienie bezpieczenstwa i jakosci:
Instruktaz oparty na TWI minimalizuje ryzyko bteddw i wypadkdw.

Budowanie kompetencji trenerskich:
Uczestnicy rozwing umiejetnosci komunikacji i angazowania pracownikéw w proces nauki.

Natychmiastowe zastosowanie wiedzy:
Warsztaty majg forme praktyczng — uczestnicy przygotujg i przeprowadzg instruktaz na realnych przyktadach.

Wartos¢ dla Organizaciji:

Szybsze i skuteczniejsze wdrazanie nowych pracownikow:
Standaryzowany instruktaz zgodny z TWI skraca czas adaptacji i zmniejsza liczbe btedow.

Poprawa jakosci i bezpieczenstwa:
Jednolite metody szkolenia redukuijg ryzyko defektéw i wypadkow.

Spojnos¢ i powtarzalnosé procesow:
Instrukcije pracy zapewniajg stabilnos¢ i tatwiejsze zarzgdzanie zmianami.

Rozwoj kultury szkolenia i odpowiedzialnosci:
Organizacja zyskuje narzedzie do systematycznego rozwijania kompetenciji pracownikow.

Redukcja kosztow i strat:
Mniej bteddw, mniej reklamaciji, wieksza efektywnos¢ operacyjna.
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Dlaczego ,,Zgodnie z Procesem” to dobry wybor:

Nasze szkolenia i warsztaty wyrdznia indywidualne podejscie i dopasowanie do specyficznych potrzeb kazdej
organizaciji. Co wiecej, nasi trenerzy posiadajg cenne doswiadczenie z pracy m.in. w Toyocie i innych
czotowych organizacjach produkcyjnych. Nasi konsultanci stale dziatajg w firmach produkcyjnych i ustugowych
lub nimi zarzgdzaja. To praktyczne zaangazowanie daje nam duzg pewnos$¢ w osigganiu zamierzonych celéw
naszych klientéw. Nasz solidny procesowy background, wiedza procesowa oraz ciggte doskonalenie
gwarantujg wysokg jakos¢ i realne korzysci dla Twojej firmy.

Dziekujemy za zainteresowanie naszg propozycjg warsztatow z Mapowania Strumienia Wartosci. Zachecamy
do kontaktu poprzez formularz, abysmy mogli ustali¢ dogodne dla Panstwa warunki wspotpracy.

Zachecamy do obserwowania nas na Linkedin oraz YouTube gdzie dzielimy sie wiedzg i naszym spojrzeniem

na procesy.
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https://zgodniezprocesem.pl/kontakt/
https://www.linkedin.com/company/zgodniezprocesem-pl/
https://www.youtube.com/@zgodniezprocesem
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