ZGODNIE Z PROCESEM

Standaryzacja pracy z wykorzystaniem
TWI (Training Within Industry)

(Job Methods)

z jodnie z procesem

Strona 1



ZGODNIE Z PROCESEM

WARSZTATY

Cel warsztatow

Uczestnicy poznajg zasady analizy i doskonalenia metod pracy w oparciu o program TWI (Training Within
Industry). Nauczg sie systematycznej oceny sposobdw wykonywania pracy, identyfikacji marnotrawstw oraz
opracowywania prostszych, bardziej efektywnych metod i standarddw (instrukciji pracy). Celem jest
zwigkszenie efektywnosci, jakosci i produktywnosci proceséw produkcyjnych.

Grupa docelowa

Kierownicy produkciji, kierownicy i liderzy strumieni wartosci, inzynierowie proceséw, specjalisci ds. ciggtego
doskonalenia, liderzy zespotdw, jakosciowcy, oraz wszyscy ktdrzy uczestniczg w tworzeniu standarddw pracy
W organizacji.

Czas trwania

Warsztaty trwajg 2 dni robocze, podczas ktorych analizujemy aktualne standardy lub oglgdamy czynnosci i
procesy wykonywane przez pracownikdw. Na podstawie zdobytej wiedzy doskonalimy aktualne lub tworzymy
nowe standardy pracy w organizacji. Sugerujemy po 3-4 tygodniach spotkanie follow up w celu sprawdzenia
postepu prac nad standaryzacjg

Metody szkoleniowe

Warsztat prowadzony interaktywnie z prezentacja, dyskusje, studia przypadkéw. Cwiczenia indywidualnie oraz
w grupach, burza mézgow, praca na hali produkcji gdzie wspdlnie pracujemy na przyktadach z
przedsiebiorstwa.

Materiaty szkoleniowe

Prezentacja multimedialna materiaty do ¢wiczen, wszystkie potrzebne akcesoria, przyktady instrukgiji,
podrecznik uczestnika, szablony do analizowania metod pracy.
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HARMONOGRAM PrzvkeaDOWY)

Etap 1
Wprowadzenie do TWI i Job Methods

e Historia TWI i rola standaryzaciji pracy
e Doskonalenie metod pracy jako kluczowy element doskonalenia proceséw
¢ Metoda ,Job Methods” - 4 kroki doskonalenia metod pracy

Etap 2
Analizowanie metod pracy
¢ Rozbijanie pracy na zabiegi

e Kwestionowanie wszystkich zabiegow
¢ |dentyfikacja marnotrawstw

Etap 3

Opracowanie nowych metod pracy

¢ Eliminacja zbednych zabiegdw
® kgczenie, zmiana kolejnosci
e Upraszczanie czynnosci (operacii)

Etap 3

Wadrozenie i standaryzacja

e Tworzenie standarddw pracy (instrukgcji)
¢ Plan doskonalenia metod pracy
e Komunikacja zmian
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WARTOSC Z PRZEPROWADZONYCH WARSZTATOW

Uczestnicy zdobeda umiejetnosci i wiedze ktére pozwola im na:

Systematycznga analize metod pracy:
Uczestnicy nauczg sie rozbija¢ prace (operacje) na zabiegi i kwestionowac ich zasadnos¢, aby zrozumied,
gdzie powstajg straty i jak je eliminowac.

Identyfikacje i eliminacje marnotrawstw:
Dzieki metodzie TWI Job Methods beda potrafili wskazac¢ zbedne czynnosci, ktére nie dodajg wartosci, oraz
opracowac prostsze i bardziej efektywne sposoby pracy.

Opracowanie nowych, usprawnionych metod:
Poznajg techniki eliminacii, tgczenia, zmiany kolejnosci i upraszczania krokéw, co pozwoli zwiekszy¢
efektywnosc i jakos¢ procesow.

Tworzenie planéw wdrozenia i standaryzaciji:
Uczestnicy naucza sig, jak przygotowac plan wdrozenia nowych metod i utrwali¢ zmiany poprzez
dokumentacje i standardy pracy.

Zwiekszenie $wiadomosci Lean i TWI:
Warsztaty pokazag, jak Job Methods wpisuje sie w filozofie Lean i wspiera kulture ciggtego doskonalenia.

Mozliwo$é natychmiastowego zastosowania wiedzy:

Dzieki praktycznej formie warsztatdéw uczestnicy bedg gotowi wdrozy¢ usprawnienia w swoich obszarach
pracy. Po warsztatach zamknietych na terenie organizacii, zespdt zostaje z opracowanymi nowymi
standardami pracy.
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Wartos¢ dla Organizaciji:

Zwiekszenie efektywnosci operacyjne;j:

Systematyczne doskonalenie metod pracy prowadzi do skrécenia czaséw operacii, redukciji kosztow i
zwigkszenia wydajnosci.

Poprawa jakosci i stabilnosci procesow:

Uproszczone i standaryzowane metody pracy zmniejszajg ryzyko wypadkdw, bteddw i defektdw.
Redukcja kosztow i strat:

Eliminacja zbednych czynnosci i lepsze wykorzystanie zasobdw obnizajg koszty produkcii.
Wzmochnienie kultury ciagtego doskonalenia:

Organizacja zyskuje narzedzie do angazowania pracownikdw w usprawnienia i budowania odpowiedzialnosci
za wyniki.

Spojnosé i powtarzalnos$é procesow:

Tworzenie standarddw pracy zapewnia jednolite wykonywanie zadan i tatwiejsze szkolenie nowych
pracownikow.

Lepsze wykorzystanie kompetencji zespotu:

Metody TWI wspierajg rozwdj liderdw i pracownikdw w zakresie analizy i doskonalenia pracy.

Dlaczego zgodnie z procesem to dobry wybor:

Nasze szkolenia i warsztaty wyrdznia indywidualne podejscie i dopasowanie do specyficznych potrzeb kazdej
organizaciji. Co wiecej, nasi trenerzy posiadajg cenne doswiadczenie z pracy m.in. w Toyocie i innych
czotowych organizacjach produkcyjnych. Nasi konsultanci stale dziatajg w firmach produkcyjnych i ustugowych
lub nimi zarzgdzajg. To praktyczne zaangazowanie daje nam duzg pewnos$¢ w osigganiu zamierzonych celéw
naszych klientow. Nasz solidny procesowy background, wiedza procesowa oraz ciggte doskonalenie
gwarantujg wysoka jakos¢ i realne korzysci dla Twojej firmy.

Dziekujemy za zainteresowanie naszg propozycjg warsztatdéw z Mapowania Strumienia Wartosci. Zachecamy
do kontaktu poprzez formularz, abysmy mogli ustali¢ dogodne dla Panstwa warunki wspétpracy.

Zachecamy do obserwowania nas na Linkedin oraz YouTube gdzie dzielimy sie wiedzg i naszym spojrzeniem

na procesy.
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https://zgodniezprocesem.pl/kontakt/
https://www.linkedin.com/company/zgodniezprocesem-pl/
https://www.youtube.com/@zgodniezprocesem
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